План работы 

районного методического объединения 
заместителей руководителей
на 2021-2022 учебный год
Единая методическая тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания образования через применение современных подходов в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС».
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Цель: повышение качества образования, совершенствование профессиональной деятельности заместителей директоров и непрерывное повышение их профессиональных компетенций, способствующие реализации стратегии развития муниципальной системы образования.
Задачи: 
1. Повышать квалификацию административных работников.

2. Изучать нормативно-правовую и методическую документацию по вопросам организации и проведения учебно-воспитательной, научно-методической работы в образовательных организациях. 
3. Внедрять новые формы и методы работы РМО.

4. Организовать систему обобщения и распространения лучшего административного опыта.
5. Оказывать консультационно-методическую помощь в организации инновационной деятельности в учебно-воспитательной, научно-методической работе.
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации и проведения учебно-воспитательной, научно-методической  работы в образовательных организациях. 
3. Обмен опытом, проведение межшкольных педагогических советов, практических семинаров и др.

4. Выступления заместителей директоров на заседаниях МО, практико-ориентированных семинарах, круглых столах.
5. Повышение квалификации административных работников на курсах. Прохождение аттестации заместителей директоров.
Ожидаемые результаты:
-положительная динамика качества образования в школах района, 
-повышение квалификации заместителей руководителей по вопросам функциональной грамотности обучающихся;

-знание законодательства в области образования, отсутствие нарушений применения законодательства;

-формирование единых подходов к разработке нормативных документов, регулирующих образовательный процесс;

 -активизация взаимодействия с образовательными организациями города и района по организации методической поддержки заместителей руководителя через теоретические и практические семинары, мастер-классы, другие формы методической работы.
	№
	Мероприятие


	Участники
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственный
	Ожидаемый результат
	Отметка о выполнении

	I. Организационная деятельность

	1.1.
	Планирование работы на 2021-2022 учебный год
	Заместители руководителей
	02.09.2021
	МАУ «БМЦ»
	Ефименко Т.Г.
	Проекты плана работы РМО на 2021-2022 учебный год
	Выполнено 

	1.2. 
	Организация работы в ОО по формированию функциональной грамотности
	Заместители руководителей
	Сентябрь, 2021 
	ОО Белоярского района
	Зам. директора (УВР) образовательных организаций района
	Планы работ ОО по формированию функциональной грамотности. Материалы мониторинга.
	

	1.3.
	Итоги оценочных процедур. Корректировка процедур ВСОКО на 2021-2022 учебный год
	Заместители руководителей 
	Сентябрь, 2021 
	
	
	Корректировка ВСОКО, плана ВШК
	

	1.4. 
	ФГОС НОО и ФГОС ООО: изменения
	Заместители руководителей
	Октябрь, 2021


	
	
	Информация об изменениях в нормативно-правовых документах ФГОС
	

	1.5.
	Опыт работы школ района по формированию функциональной грамотности. 
	Заместители руководителей
	Декабрь, 2021
	
	
	Формирование базы лучших практик работы школ по формированию функциональной грамотности
	

	1.6.
	Проведение промежуточной аттестации в 2021-2022 учебном году. Мониторинг функциональной грамотности.
	Заместители руководителей
	Март, 2022
	
	
	Информация о проведении промежуточной аттестации  и мониторинге ФГ
	

	1.7.
	Анализ работы РМО за 2021 – 2022 учебный год.
	Заместители руководителей
	Май, 2022
	
	
	Анализ работы за 2021-2022 учебный год. Планирование работы на 2022-2023 учебный год
	

	II. Информационно-аналитическая деятельность

	2.1. Изучение нормативных – правовых документов

	2.1.1.
	Изучение  ФГОС  НОО и ФГОС ООО в новой редакции 
	Заместители руководителей
	В течение года
	ОО района
	
	Знание ФГОС педагогами ОО
	

	2.1.2.
	Изучение  других нормативных  документов, регламентирующих образовательную деятельность
	Заместители руководителей
	В течение года
	ОО района
	
	Знание  нормативно-правовой документации заместителями директора 
	

	2.1.3.
	Изучение концепций преподавания предметов
	Заместители руководителей
	В течение года
	ОО района
	
	Знание  нормативно-правовой документации  руководителями РМО, ШМО
	

	2.2. Консультационная работа

	2.2.1
	Индивидуальное консультирование заместителей директора  
	Заместители руководителей
	 В течение года
	
	
	Приобретение нового «элемента знания» в вопросах организации образовательной деятельности
	

	2.3. Информационно-методическое сопровождение реализации учебных планов

	2.3.1
	ФПУ:  изменения. Использование учебно-методических пособий в образовательной деятельности
	Заместители руководителей
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	
	
	Информационно-методические материалы
	

	2.3.2.
	Формирование КУГ на новый учебный год
	Заместители руководителей
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	
	
	Информационно-методические материалы
	

	2.3.3.
	Требования к разработке учебных планов
	Заместители руководителей
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	
	
	Информационно-методические материалы
	

	III. Деятельность в рамках  реализации муниципальной дорожной карты национального проекта «Образование»

	3.1.Работа над повышением качества результатов образовательной деятельности обучающихся.

	3.1.1
	Консультационная поддержка школ 
	Заместители руководителей 
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	
	
	Повышения качества образования 
	

	3.2.Совершенствование работы с обучающимися с ОВЗ

	3.2.1
	Организация взаимодействия по вопросам реализации АОП
	Заместители руководителей
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	
	
	Обеспечение выполнения рекомендаций ППК
	

	3.3.Работа с одаренными детьми

	3.3.1
	Организация работы по проектной и исследовательской деятельности обучающихся.  Подготовка индивидуального итогового проекта
	Заместители руководителей
	Февраль 
	
	
	Опыт работы школ района по организации проектной и исследовательской деятельности. 
	

	3.3.2
	Организация работы по подготовке к ВсОШ и НПК 

	Заместители руководителей
	Сентябрь 
	
	
	Активизация деятельности ОО
	

	«Цифровая образовательная среда»

	3.4.Внедрение ИКТ-инструментов в практику  образовательной деятельности

	4.1.
	Использование возможностей  информационных технологий в образовательной деятельности
	Заместители руководителей
	Февраль 
	
	
	Опыт работы школ района по использованию современных ИКТ-технологий. «Точки роста».
	

	3.5.Развитие информационно-образовательной среды

	5.1.
	Возможности ГИС «Образование»
	Заместители руководителей
	 В течение года
	
	
	Изучение возможностей ЦОП ХМАО-Югры
	

	«Учитель будущего»

	3.6.Развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профстандарта

	6.1.
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 
	Заместители руководителей
	 В течение года
	
	
	Активизация деятельности педагогов к участию в конкурсах
	

	6.2
	Мониторинг участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Заместители руководителей
	Май, 2022
	
	
	Информация об активности участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства
	

	6.3
	Организация курсовой подготовки педагогов
	Заместители руководителей
	 В течение года
	
	
	План курсовой подготовки педагогов
	

	6.4.
	Мониторинг участия педагогов в курсовой подготовке. Тематика курсовой подготовки
	Заместители руководителей
	 В течение года
	
	
	План курсовой подготовки педагогов
	

	6.5
	Издательская деятельность педагогов по обмену опытом
	Заместители руководителей
	 В течение года
	
	
	Сборники статей педагогов
	

	3.7.Наставничество в образовательной организации

	7.
	Модели наставничества в образовательных организациях
	Заместители руководителей
	 В течение года
	
	
	 Круглый стол «Презентации моделей наставничества в ОО»
	


План работы на 2021 – 2022 учебный год
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Место проведения
	Ответственные

	Заседания районного методического объединения заместителей директоров Белоярского района

	1
	Тема «Повышение качества образования – приоритетное направление деятельности современной школы».
1)Реализация Планов повышения качества образования (из опыта работы).
2)Организация работы по проектной и исследовательской деятельности обучающихся.  Подготовка индивидуального итогового проекта.
3)Состояние работы в ОО по формированию функциональной грамотности обучающихся.
	28 октября 2021 г.
	Лекционный зал Муниципального автономного учреждения

Белоярского района 

«Белоярский методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»
	Ефименко Т.Г., руководитель РМО. 
Погорелова И.М., специалист-эксперт Комитета по образованию  

Гуркина Е.А., директор МАУ «БМЦ».
Заместители руководителей. 

	2
	Тема «Итоги 1-го полугодия 2021-2022 учебного года».
1)Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ и одаренных учащихся.

2)Мониторинг участия педагогов района в конкурсах профессионального мастерства.

3)Итоги школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников. Подготовка к региональному этапу всероссийской олимпиады школьников.
	19 января 2022 г.
	Лекционный зал Муниципального автономного учреждения

Белоярского района 

«Белоярский методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»
	Ефименко Т.Г., руководитель РМО. 

Гуркина Е.А., директор МАУ «БМЦ».

Щеголькова Н.В., специалист-эксперт КО.

Заместители руководителей.

	
	
	
	
	

	3
	Тема «Современная школа – школа равных возможностей»
1)Реализация программ на базе центров «Точка роста» (из опыта работы).
2)Готовность школ района к реализации с 1 сентября 2022 года ФГОС третьего поколения.
3)Анализ работа РМО за 2021-2022 учебный год

	18 мая 2022 г.
	Лекционный зал Муниципального автономного учреждения

Белоярского района 

«Белоярский методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»
	Ефименко Т.Г., руководитель РМО. 
Заместители руководителей. 

	Аналитическая деятельность

	1
	Создание банка  данных об участниках РМО  
	Сентябрь, 2021.
	Виртуальная площадка сайта «Белоярского методического центра информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»
	Ефименко Т.Г., руководитель РМО.

	Организационно-педагогическая деятельность

	1
	Планирование работы РМО на 2021-2022 уч. год.
	Сентябрь, 2021.
	Заседание РМО
	Ефименко Т.Г., руководитель РМО.

	2
	Повышение квалификации членов РМО
	В течение года
	Прохождение курсов повышения квалификации (очных и дистанционных), обмен приобретённым опытом.
	Члены РМО

	3
	Анализ работа РМО за 2021-2022 учебный год. План работы на 2022-2023 учебный год.
	Май, 2022
	
	Ефименко Т.Г., руководитель РМО.


