ПЛАН РАБОТЫ 
районного методического объединения 
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРОВ
Белоярского районана 2019-2020учебный год
Пессимист жалуется на ветер…Оптимист надеется на перемену погоды…Реалист ставит паруса. 
Уильям Артур Уорд

Будь тем, кто открывает двери для тех, кто идет за тобой.
Ральф ВальдоЭмерсон

Цель:повышение качества образования,совершенствование профессиональной деятельности заместителей директоров и непрерывное повышение их профессиональных компетенций, способствующие реализации стратегии развития муниципальной системы образования.

Задачи: 
1. Повысить квалификациюадминистративных работников.
2. Изучать нормативно-правовую и методическую документацию по вопросам организации и проведения учебно-воспитательной, научно-методической работы в образовательных организациях. 
3. Внедрять новые формы и методы работы РМО.
4. Организовать систему обобщения и распространения лучшего административного опыта.
5. Оказывать консультационно-методическую помощь в организацииинновационнойдеятельности в учебно-воспитательной, научно-методической работе.

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации и проведения учебно-воспитательной, научно-методической  работы в образовательных организациях. 
3. Обмен опытом, проведение межшкольных педагогических советов, практических семинаров и др.
4. Выступления заместителей директоров на заседаниях МО, практико-ориентированных семинарах, круглых столах.
5. Повышение квалификации административных работников на курсах. Прохождение аттестации заместителей директоров.







План работы на 2019 – 2020 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Место проведения
	Ответственные

	
Заседания районного методического объединения заместителей директоров Белоярскогорайона


	1
	Круглый стол «Контрольно-оценочная деятельность в условиях реализации и введения ФГОС»:
- Профессиональные компетенции: анализ урока по ФГОС. Как проверить подготовку уроков по новым требованиям. Листы контроля (из опыта заместителей);
- Работа над индивидуальным проектом как одно из условий реализации ФГОС СОО;
Корректировка плана развития ВСОКО в соответствии с требованиямипрофстандартов.
	18 декабря 2019 г.
	Лекционный зал Муниципального автономного учреждения
Белоярского района 
«Белоярский методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»
	Руководитель РМО Царегородцева М.В.
Заместители руководителей, курирующие данное направление деятельности

	2
	- Требование к формированию учебного плана на уровне среднего общего образования в соответствии с ФГОС СОО.
- Организация проектной деятельности на уровне основного общего образование. Представление проектов при
- ресурс одного окна

	04 февраля 2020 г.
	Лекционный зал Муниципального автономного учреждения
Белоярского района 
«Белоярский методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»
	Руководитель РМО Царегородцева М.В.,
Лазарева М.А., начальник отдела общего образования Комитета по образованию
[bookmark: _GoBack]Сош №1
Заместители руководителей, курирующие данное направление деятельности

	3
	Семинар-практикум «Современная школа – школа равных возможностей»:
- Организационно-управленческий аспект обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Организация обучения на дому.
- Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ и детей.
- Деятельность опорных площадок по инклюзивному образованию: СОШ №2 г. Белоярский, СОШ №3 г. Белоярский (перспективы работы с педагогами)
	18 марта 2020 г.
	Лекционный зал Муниципальногоавтономного учреждения
Белоярского района 
«Белоярский методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»
	Руководитель РМО Черногорова С.В., ведущий специалист Комитета по образованию
Заместители руководителей СОШ №2 г. Белоярский, СОШ №3 г. Белоярский

	
Аналитическая деятельность


	1
	Создание банка  данных об участниках РМО  
	Сентябрь- октябрь 2019 г.
	Виртуальная площадка сайта «Белоярского методического центра информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»
	Руководитель РМО Царегородцева М.В.

	
Организационно-педагогическая деятельность


	1
	Планирование работы РМО на 2019-20 уч. год.
	Сентябрь 2019 г.
	Заседание РМО
	Руководитель РМО Царегородцева М.В.

	2
	Повышение квалификации членов РМО
	В течение года
	Прохождение курсов повышения квалификации (очных и дистанционных), обмен приобретённым опытом
	Члены РМО



